
1 

 

 

 

07/2014 

 

PREVENCIÓ RISCOS LABORALS 

 

 

Girona, febrer 2014 

 

 

Benvolgut/da Sr/a, 

 

La present és per recordar l’obligatorietat que existeix per a totes les empreses, del 

compliment de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, vigent des de l’any 1995. 

L’esmentada llei exigeix a l’empresari l’aplicació de mesures que integren la prevenció 

en la seva empresa, com són, l’avaluació dels riscos, planificar la prevenció, formar e 

informar als treballadors, vigilància de la salut dels treballadors, etc. 

 

L’incompliment de la llei en matèria preventiva és considerat, per la Inspecció de Treball, 

com a INFRACCIÓ GREU per part de l’empresa, aplicant sancions entre 2.046€ i 40.985 €. 

És per tot això, que BIGAS ASSESSORIA I GESTIÓ reitera de manera formal, l’obligació del 

compliment de l’esmentada Llei. 

 

Restem a la seva disposició per a qualsevol aclariment respecte al tema i incidim en la 

obligatorietat de tenir concertat el servei de Prevenció de Riscos Laborals. 

 

  
Una salutació cordial, 

 

BIGAS ASSESSORIA I GESTIO, SLP 

Avisem expressament que la informació aquí recollida és de caràcter general i,  abans d’aplicar qualsevol norma, s’ha de fer un 

estudi de cada cas en concret. A més a més s’ha de tenir en compte que determinats coeficients i límits que es mencionen de 

forma separada són els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa pròpia.  


