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IMPLICACIONS FISCALS INTRODUIDES PEL REIAL DECRET-
LLEI 3/2012 DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA DEL
MERCAT LABORAL

S'estableix una deduccié fiscal de 3.000 € per contractes de treball per temps indefinit de
suport als emprenedors. També limport de la quantia exempta de la indemnitzaci6é per
acomiadament improcedent es fixa, des del 12-02-2012, en 33 dies per any de servei, amb un
limit de 24 mensualitats.

Benvolgut/da client/a:

Al BOE del dia 11 de febrer, es publica el Reial decret-llei 3/2012, de 10 de febrer, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, en vigor des del 12 de febrer
de 2012, sense perjudici d'allo que s'ha previst en les seves disposicions transitories, i
que introdueix canvis de gran importancia en la regulaci6 legal del nostre mercat de
treball.

La norma, conté fonamentalment mesures de 1'ambit laboral, pero volem fer-li esment
sobre les implicacions fiscals d'alguna de les seves mesures, i que entraren en vigor el
passat 12 de febrer.

1. Incentius fiscals per contractes de treball per temps indefinit de suport
als emprenedors

Es regula un nou contracte de treball de suport als emprenedors i esta dirigit a pimes de
menys de 50 treballadors. El contracte sera per temps indefinit i a jornada completa i
sent el periode de prova d'un any.

No podra concertar aquest contracte I'empresa que, en els 6 mesos anteriors a la seva
celebracio, hagués realitzat extincions per causes objectives declarades improcedents
per senténcia judicial o procedit a un acomiadament col-lectiu. Aquesta limitacio
afectara inicament les extincions posteriors a l'entrada en vigor d'aquesta norma (12-
02-2012) i per a la cobertura de llocs de treball del mateix grup professional i el mateix
centre o centres de treball.



L'empresa tindra dret a aplicar els segiients incentius fiscals:

* En el cas que el primer contracte de treball concertat per I'empresa es realitzi amb
un menor de 30 anys, l'empresa tindra dret a una deduccié fiscal de 3.000€.

* Addicionalment, en cas de contractar desocupats beneficiaris d'una prestacié
contributiva per desocupacio6 l'empresa tindra dret a una deduccio fiscal per un
import equivalent al 50% de la prestacié6 per desocupacié que el
treballador tingués pendent de percebre en el moment de la contractaci6, amb el
limit de dotze mensualitats, i d'acord amb les regles segiients:

a. El treballador contractat haura d'haver percebut la prestaci6 durant,
almenys, 3 mesos en el moment de la contractacio.

b. L'import de la deducci6 a qué té dret I'empresa quedara fixat en la data
d'inici de la relacio6 laboral i no es modificara per les circumstancies que
es produeixin amb posterioritat.

c. L'empresa requerira al treballador un certificat del Servei Public
d'Ocupaci6 Estatal sobre I'import de la prestacio pendent de percebre en
la data prevista d'inici de la relacié laboral.

El treballador contractat podra compatibilitzar voluntariament cada mes,
juntament amb el salari, el 25% de la quantia de la prestacié que tingués reconegut i
pendent de percebre en el moment de la seva contractacié. Si no compatibilitzés la
prestacio es mantindra el dret del treballador a les prestacions per desocupaci6é que li
restessin per percebre en el moment de la col-locacio.

2. Indemnitzacions exemptes per acomiadament o cessament del
treballador

La Llei de 'IRPF estableix l'exempci6 de les indemnitzacions per acomiadament o
cessament del treballador, en la quantia establerta amb caracter obligatori en 1'Estatut
dels Treballadors, en la seva normativa de desenvolupament o en la normativa
reguladora de l'execuci6 de sentencies, qualsevol alteracié de la quantia obligatoria
suposa una modificaci6 en 1'exempci6 d'aquestes percepcions.

Com a conseqiiéncia dels canvis i novetats introduides per la reforma laboral i que van
entrar en vigor el 12-02-2012, destaquem les segiients a tenir en compte en I'IRPF:

2.1. Acomiadament improcedent

Es redueix amb caracter general la indemnitzacié per acomiadament improcedent en
els contractes indefinits a 33 dies per any treballat amb un maxim de 24
mensualitats. L'abonament de la indemnitzacié determinara 1'extinci6 del contracte
de treball, que s'entendra produida en la data del cessament laboral efectiu.

Per tant, l'import de la indemnitzaci6 que s'entén exempt de 'IRPF es redueix
de 45 a 33 dies i el limit de 42 a 24 mensualitats.



Aquesta nova indemnitzaci6 s'aplicara als contractes subscrits a partir del 12-
02-2012. La indemnitzacié per acomiadament improcedent dels contractes
formalitzats amb anterioritat a aquesta data s’ha de calcular a raé de 45 dies de
salari per any de servei pel temps de prestacid de serveis anterior al 12-02-2012
i a ra6 de 33 dies de salari per any de servei pel temps de prestacié de serveis
posterior. L'import indemnitzatori resultant no podra ser superior a 720 dies de
salari, tret que del calcul de la indemnitzacio6 pel periode anterior al 12-02-2012
resultés un nombre de dies superior, en aquest cas s'aplicara aquest com a
import indemnitzatori maxim, sense que l'import pugui ser superior a 42
mensualitats, en cap cas.

Els contractes de foment de la contractaci6 indefinida celebrats amb anterioritat
al 12-02-2012 es continuaran regint per la normativa a I'empara de la qual es
van concertar. No obstant aixd, en cas d'acomiadament disciplinari, la
indemnitzaci6 per acomiadament improcedent es calculara tal com s’ha
assenyalat anteriorment

2.2 Modificacio substancial de les condicions de treball

La direcci6 de 'empresa podra acordar modificacions substancials de les condicions de
treball quan existeixin provades raons economiques, tecniques, organitzatives o de
produccid.

Se les consideren les que estiguin relacionades amb la competitivitat, productivitat o
organitzaci6 tecnica o del treball a I'empresa.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball, entre
d'altres, les que afectin les mateéries segiients: jornada de treball, horari i distribuci6 del
temps de treball, regim de treball a torns, sistema de remuneraci6 i quantia salarial,
sistema de treball i rendiment, i funcions, quan excedeixin dels limits previstos per a la
mobilitat funcional.

La decisi6 de modificacié substancial de condicions de treball de caracter individual ha
de ser notificada per I'empresari al treballador afectat i als seus representants legals
amb una antelacié minima de 15 dies a la data de la seva efectivitat i en tots els suposits
assenyalats (excepte per al cas de sistema de treball i rendiment) si el treballador
resultés perjudicat per la modificacié substancial tindra dret a rescindir el
seu contracte i percebre una indemnitzaci6é de 20 dies de salari per any de
servei amb un prorrateig per mesos dels periodes inferiors a un any i amb

un maxim de 9 mesos. Aquesta indemnitzaci6 esta exempta d’IRPF.

Per la seva banda, el treballador tindra dret a les indemnitzacions assenyalades per a
I'acomiadament improcedent (aixo és, des del 12-02-2012, 33 dies de salari per any de

servei, amb un limit de 24 mensualitats), i estan exemptes d'IRPF, en els suposits en




que concorrin causes justes que permetin que el treballador pugui sol-licitar 1'extincié
del contracte, com sén les modificacions substancials en les condicions de treball dutes
a terme sense respectar el previst en I'ET que redundin en menyscabament de la seva
dignitat, la falta de pagament o retards continuats en l'abonament del salari pactat i
qualsevol altre incompliment greu de les seves obligacions per part de l'empresari,
excepte els suposits de forca major, aixi com la negativa a reintegrar el treballador en
les seves anteriors condicions de treball en els suposits previstos en 1'ET, quan una
sentencia judicial els hagi declarat injustificats.

Es poden posar en contacte amb aquest despatx professional per qualsevol dubte o
aclariment que puguin tenir respecte d'aixo.

Una salutaci6 cordial,

BIGAS ASSESSORIA | GESTIO, SLP

Avisem expressament que la informacié aqui recollida és de caracter general i, abans d'aplicar qualsevol norma, s’ha de fer un estudi
de cada cas en concret. A més a més s’ha de tenir en compte que determinats coeficients i limits que es mencionen de forma
separada son els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa propia.




